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Niniejszy raport powstat w ramach projektu ,,Senior ma gtos!”
wspotfinansowanego ze Srodkdw Rzadowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej 0s6b Starszych na lata 2014 -
2020.

Projekt ,,Senior ma gtos!” polegat na wsparciu szkoleniowym
i doradczym senioréw z 10 lokalnych organizacji z obszaréw
wiejskich pow. kartuskiego. Zainicjowane i zrealizowane w
projekcie dziatania na rzecz rozwoju komunikacji, monitoro-
wania potrzeb i oczekiwan senioréw (,,Komorka — nie tylko do
rozmowy” wspieraty uczestnictwo i integracje senioréw. Zor-
ganizowano warsztaty miedzypokoleniowe”, , KIéka w komar- :
ce” - centrum komunikacji projektowej”), a takze dziatania JW
szkoleniowe i integracyjne (,,0rganizuj sie i dziataj!”. Warsz- i]“T
taty obywatelskie i mikroprojekty dla senioréw-aktywistow.”). !
Oba te dziatania zwiekszyty zasieg i efektywno$¢ spotecznego
oddziatywania organizacji, w ktérych dziataja seniorzy oraz
przyczynity sie do rozwijania Swiadomosci wspdlnoty intere-
SOW seniorow.

Seniorzy i ich organizacje zrealizowaty samodzielnie 10 lo-
kalnych mikroprojektow budujacych pozytywny publiczny wi-
zerunek spotecznej aktywnosci seniorow w gminach powiatu
kartuskiego.

Opracowany w ramach projektu raport ,,Postuchaj seniora!”
oraz debata powiatowa wprowadzity do debaty publicznej na
poziomie Gmin i Powiatu Kartuskiego najwazniejsze wnioski i
rekomendacje w zakresie potrzeb senioréw oraz niezbednych
dziatan wspierajacych rzecznictwo intereséw tej grupy

na forum publicznym.
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sie do tworzenia rozwiazan
wspierajacych poprawe jakosci

zycia 0s0b starszych.




WPROWADZENIE

Prognoza ludnosci Polski na lata 2014-2050
wskazuje, ze proces starzenia sie spoteczen-
stwa bedzie sie pogtebiat. Oznacza to, ze przy-
bywaé bedzie ludnosci w wieku 60 lat i wie-
cej. Populacja oséb w tym wieku wg prognozy
wzro$nie do 40% ogo6tu ludnosci, przy czym w
miastach ludnos¢ w tym wieku bedzie stano-
wita 42% populacji, a na wsiach 38% w roku
2050.

Obecnie sytuacja demograficzna powiatu kar-
tuskiego jest lepsza niz reszty kraju, niemniegj
13,6% mieszkancow stanowig osoby w wieku
poprodukcyjnym, co na 133 841 mieszkan-
cow powiatu daje wynik ponad 18 200 oséb.
Zwazywszy na to, ze wiekszo$¢ gmin powiatu
kartuskiego ma charakter wiejski lub miejsko-
-wiejski, nalezy zwrdcié¢ szczegdlng uwage na
sytuacje senioréw, poniewaz z danych ogolno-
polskich jasno wynika, ze osoby starsze miesz-
kajace na wsiach maja gorsze warunki zycia
niz w miescie. Osoby starsze mieszkajace na
wsiach zyja krdécej, maja gorsza sytuacje ma-
terialna (zwtaszcza jesli sa samotne), gorzej
oceniaja swoj stan zdrowia, maja trudniejszy
dostep do stuzby zdrowia, gorszy dostep do
kultury, szkolen czy turystyki. Waznym czynni-
kiem majacym wptyw na gorsza sytuacje oséb
starszych na wsiach jest stabo rozwiniety sys-
tem ustug spotecznych i publicznej infrastruk-
tury transportowej w poréwnaniu do miast.




Seniorzy mieszkajacy na wsi w
powiecie kartuskim dziataja w
warunkach ograniczonej mo-
bilnosSci przestrzennej. Miej-
scowosci sg oddalone. Trans-
port publiczny funkcjonuje nie
wystarczajaco. Zabudowa wsi
jest rozproszona — w przewa-
dze s3 to ,wsie samotnicze”.
W wiekszych wsiach funkcjo-
nuja Swietlice, ktore oddzia-
tywuja w promieniu $rednio 3
km. Uczestnictwo osdéb spoza
najblizszego sgsiedztwa Swie-
tlic wymaga transportu - naj-
czesciej prywatnego. Wszyst-
ko to powoduje, ze dziatalnos$¢
organizacji seniorskich i $wie-
tlic jest tylko ograniczona do
najblizszego sasiedztwa (kil-
kanascie aktywnych osob).
Przeprowadzone w ramach
projektu ,,Senior ma gtos!” ba-
danie uchwat Rad Gmin, pro-
gramow wspotpracy gmin z
NGO - publikowanych na stro-
nach BIP Urzeddéw Gmin i Sta-
rostwa Powiatowego pokazaty,
ze w zadnej z gmin w powiecie
nie dziataja np. Gminne Rady
Seniorow.

Taka sytuacja ma charakter nie
ogdlnokrajowy, bo na dzien 30
czerwca 2017 r. w Polsce funkcjo-
nowato 290 gminnych rad senio-
row (na 2478 istniejacych gmin).
[Informacja Ministra MSWIA z
2017r. na posiedzeniu Komisji
Sejmowej].

Powyzsze wzgledy naktadaja na
spoteczno$¢ powiatu szczegdlna
odpowiedzialnos¢ dotyczaca za-
dbania o dobra jakos$¢ zycia miesz-
kanek i mieszkancow w wieku se-
nioralnym oraz systematyczne
podnoszenie Swiadomosci na
temat zagadnien zwiazanych

z osobami starszymi.
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Pierwszy cel: przedstawienie zakresu dziatan
niezbednych seniorom z powiatu kartuskiego,
dla poprawienia ich jakosci zycia.

Drugi cel: zainicjowanie dziatan w zakresie rzecz-
nictwa intereséw senioréw z nadzieja, ze publi-
kacja raportu pozwoli rozpocza¢ dialog na temat
powotania tego typu instytucji na terenie
powiatu kartuskiego.

Raport skierowany jest do osdb mieszkajgcych
na terenie powiatu kartuskiego, przedstawicieli
wtadz lokalnych oraz organizacji pozarzadowych.
Raport zostat opracowany w sposob partycypa-
cyjny przy udziale oséb starszych oraz reprezen-
tantow organizacji dziatajacych naich rzecz z te-
renu powiatu kartuskiego.

Raport odnosi sie do rekomendacji zawartych

W opracowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej ,Informacji o sytuacji
0s0Ob starszych w Polsce za rok 2016”, gdzie za-
pisano rekomendacje odnoszaca sie do tworze-
nia rozwigzan wspierajacych poprawe jakosci zy-
cia 0sOb starszych (zob. Dodatek na koncu
raportu).



Rzecznictwo na rzecz seniorow

Co to jest rzecznictwo na rzecz seniorow?

Rzecznictwo na rzecz senioréow to wy-
stepowanie w imieniu senioréw w miej-
scach i sytuacjach, do ktorych oni sami
maja ograniczony dostep. Rzecznikami
moga by¢ osoby prywatne, organizacje
pozarzadowe, grupy nieformalne, jak
réwniez osoby mianowane na to stano-
wisko przez organ publiczny, np. rade
gminy. Dziatania podejmowane przez
rzecznikbw maja na celu doprowadze-
nie do poprawy sytuacji senioréw, naj-
lepiej w sposdéb systemowy, trwaty i
powtarzalny.

Jak dziataja rzecznicy seniorow?

Rzecznicy nie moga osobiscie zmie-
nia¢¢ systemu wsparcia senioréw, dla-
tego kluczowe jest, aby wspoétpracowali
ze wszystkimi instytucjami i organiza-
cjami, ktére maja obowigzek wspiera-
nia osoéb starszych. Niezbedne jest, aby
rzecznicy znali sytuacje senioréw i byli
wiarygodni.



Typy dziatlan podejmowanych
przez rzecznikow:

* Zbieranie informacji o sytuacji oséb starszych
i ich potrzebach

* Uczestnictwo w spotkaniach, podczas ktorych
poruszane sg sprawy dot. seniordw, a takze
zabieranie gtosu w imieniu seniorow

* Poszukiwanie sojusznikdw osbb starszych
i wspotpraca z nimi

* Budowanie sieci wspotpracy na rzecz poprawy
sytuacji osdb starszych

* Prowadzenie kampanii

* Podnoszenie swiadomosci ludzi na temat
starosci, starzenia sie i potrzeb osoéb starszych
Interweniowanie w sytuacjach kryzysowych

Tak o swojej pracy mowi Celina Maciejewska, pierwsza rzeczniczka
ds. senioréw w todzi - pierwsza rzecznika ds. senioréw w Polsce:

,W duzej mierze moje dziatanie ma charakter interwencyjny. Rozwigzywanie
problemdw, z ktérymi seniorzy do mnie przychodzq, dzwoniq, podchodzq na
spotkaniach i wyktadach. Z uwagi na moje dziatania spoteczne z seniorami
w tej grupie nie jestem juz anonimowq osobq. Co zabawne, kojarzqg mnie po
gtosie, ktéry mam dos¢ charakterystyczny, troche jak Hanka Bielicka. Czasem
wystarczy, Zze odbiore telefon i juz wiedzgq, ze to ja. Waznym zadaniem jest bu-
dowanie pozytywnego wizerunku, dlatego czesto wystepuje w mediach.
Zwracam uwage na rézne problemy, ktdre sie pojawiajg. A czesto sq to trudne
i skomplikowane kwestie, ktorych nie da sie szybko rozwigzad, jak np. problem
mieszkaniowy czy ustug opiekuriczych. Tu trzeba zainteresowac sprawq rad-
nych i wiasciwe jednostki odpowiedzialne za te dziatania. Na pewno nie uda mi
sie tego samej rozwiqzac. Ale czasem sq to drobne sprawy, ktére majq duze
znaczenie dla konkretnej osoby.”




Rada ds. seniorédw - przyktad rzecznictwa umocowany
ustawowo

Specyficznym rozwigzaniem prawnym dedykowanym rzecznictwu
narzecz seniorow jest ,gminnarada senioréw”., ktora zostata wpro-
wadzona Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy
0 samorzadzie gminnym. Moze ona zosta¢ powotana przez Rade

Gminy na wniosek jej samej lub z inicjatywy spotecznosci lokalnej. [~
Rada ds. seniorow moze petni¢ funkcje konsultacyjne, doradcze i |

inicjatywne. W jej sktad moga wchodzi¢ osoby bedace przedstawi-

cielami osob starszych oraz organizacji dziatajacych na rzecz tego | =

Srodowiska. Istnieje rowniez mozliwo$¢ powotania gminnej rady
senioréw przy gminnej jednostce pomocniczej na podstawie upo-
waznienia rady gminy.

Efektywnos$¢ dziatania rad senioréw zalezy od samych radnych |

wchodzacych w jej skfad - ich zaangazowania i wiedzy — jak réw-
niez od otoczenia, w tym zwiaszcza swiadomosci radnych gminy

i urzednikéw nt. potrzeby prowadzenia dziatan na rzecz jakosci
zycia seniorow.

Dobrym rozwigzaniem wspierajacym rade seniorow jest wyznacze-
nie opiekuna sposréd urzednikdéw gminnych, ktéry/ktéra bedzie w
stanie wskazywa¢ mozliwosci wdrozenia rozwigzan inicjowanych
przez rade oraz bedzie tacznikiem pomiedzy réznymi ,aktorami”

dziatajgcymi lokalnie. Z uwagi na to, ze rada seniorow nie posia-

da osobowosci prawnej oraz ma ograniczone funkcje, umozliwienie
faktycznego wptywu na jakos¢ zycia seniorow wymaga bardzo do-
brego sieciowania, partnerstwa lokalnego oraz Swiadomosci

lokalnych zasobow.
Vel I I




Czego dotyczy dziatalnos¢ rzecznika ds. senio-
row lub rady senioréw?

Zaréwno rzecznik senioréw jak i rada seniorow
powinni mie¢ szeroka wiedze nt. problemow se-
nioréw oraz kontekstu w jakim one wystepuja.
Pracujac z okre$lona grupa, bazujac wytacznie
na swoim dos$wiadczeniu, fatwo jest co$ pomi-
nac. Dlatego warto odnie$¢ sie do rekomendacji
Swiatowej Organizacji Zdrowia, jak i Komisji
Europejskiej, ktére dotycza warunkéw

tzw. ,,zdrowego starzenia”.

Co obejmuje zdrowe i aktywne starzenie?

W projekcie “Senior ma gtos” korzystaliSmy z re-
komendacji dotyczacych zdrowego starzenia sie
opracowanych przez europejska sie¢ wspotpracy
dziatajaca pod nazwa The European Innovation
Partnership on Active and Healthy Ageing
(Innowacyjne Partnerstwo Europejskie na rzecz
Aktywnego i Zdrowego Starzenia)
(https://ec.europa.eu/eip/ageing/home_en)



Badajac warunki zdrowego starzenia nalezy zwrécié
uwage na dostep oso6b starszych do:

» Zdrowej diety i zywienia

» Aktywnosci fizycznej

» Aktywnosci spotecznej

» Udziatu w zyciu spotecznym i obywatelskim

* Mozliwosci uczenie sie przez cate zycie

* Nowych technologii

 Zatrudnienia i wolontariatu

» Zdrowego $rodowiska naturalnego i wiasciwej
infrastruktury

* Ustug publicznych

Nalezy zwroci¢ uwage na ilos¢ zagadnien wptywaja-
cych na to, ze mozemy sie zdrowo starzec jest rozle-
gta. Moze by¢ to zaskakujace, zwtaszcza ze wzgledu
na obraz oséb starszych, funkcjonujacy w naszej kul-
turze, ktéry w formie stereotypu moze uniemozliwiac
nam spojrzenie na sprawy oséb starszych w sposéb
Swiezy i adekwatny do sytuacji.

Tak o stereotypie osoby starszej pisza tworcy
»Wroctawskiej kampanii przeciwdziatania

przemocy wobec osdb starszych”

.Stereotypy dotyczqgce 0sdéb starszych krzywdzgco wptywajq na ich
spoteczne funkcjonowanie. Staros¢ wigze sie w nich z niesprawno-
Scig psychiczngq i fizyczng, podatnosciq na choroby, biedq, nieza-
dowoleniem, konserwatyzmem poglgddw i nawykdw, sktonnoscig

do pouczania innych, zaniedbaniem, pesymizmem.



Nalezy jednak pamietad, ze w opinii gerontologow
nie ma jednolitego typu cztowieka starego, a proces
starzenia sie u kazdego przebiega odmiennie. Waz-
ne bysmy wszyscy, a w szczegdlnosci osoby zawo-
dowo kontaktujgce sie z tq grupg spoteczng, mieli
Swiadomosc, ze nasze myslenie o ludziach starszych
jest znieksztatcone przez stereotypy.”

Kto dziata lub mogtby dziata¢ na rzecz senioréw
w powiecie kartuskim? - Potencjat organizacji
seniorskich w powiecie kartuskim.

Z danych zamieszczonych na stronie interneto-
wej Powiatu Kartuskiego wynika, ze w powiecie
istnieje jedna organizacja, ktéra za swoj priorytet
uwaza wspieranie seniorow (z 457 dziatajacych
w powiecie). Jest to: (nazwa organizacji). Row-
noczesnie istnieja organizacje, ktére w sposéb
posredni odnosza sie do zagadnien mogacych
wchodzi¢ w zakres dziatan na rzecz senioréw,
np. 10 organizacji dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, 25 dziatajacych w obszarze
pomocy spotecznej, czy ponad 100 zajmujacych
sie kultura, rozwojem lokalnym czy sportem.
Rownocze$nie nalezy pamietaé, ze tzw. sektor
obywatelski to nie tylko sformalizowane orga-
nizacje pozarzadowe (czyli stowarzyszenia lub
fundacje), ale takze grupy nieformalne, ktére

w powiecie kartuskim odgrywaja niezwykle
wazna role.



Naleza do nich min. :

* Kofa gospodyn wiej-
skich

* Kota i grupy seniordw,
np. Grupa Aktywnych
Senioréw
* Grupa
50+

* Grupy dziatajace przy
kosciotach / parafiach

,Wolontariat

Biorac pod uwage fakt, ze wiele
z tych grup i organizacji dziata
dzieki zaangazowaniu o0s6b w
wieku starszym lub przedeme-
rytalnym, to ich profil natural-
nie kieruje sie ku dziatalnosci
angazujacej osoby w tej grupie
wiekowej.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze
dziatania o charakterze anima-
cyjnym (np. animacja kultury)
docieraja zwykle do osob, kté-
re moga na nie przyjsc i z nich
skorzystaé. W mniejszym za$
stopniu sg w stanie dotrze¢ do
0s6b doswiadczajacych barier w
uczestnictwie (niepetnospraw-
nos¢, brak transportu, etc.).

Sa jednak w naszym powiecie

".\

dobre przyktady! Grupa Wolontariat 50+”
organizuje wsparcie wolontariuszy w wieku
50+ na rzecz mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej.

Podsumowujac, w powiecie
kartuskim istnieje poten-
cjat ludzki mogacy stwo-
rzy¢ sieé rzecznictwa na
rzecz senioréw.
Wymaga to jednak wsparcia w
zakresie wiedzy na temat staro-
$ci i starzenia oraz ramy organizacyjnej, kto-
ra bedzie mogta stanowi¢ partnera dla innych
podmiotéw publicznych i pozarzadowych.
Przyktadowym rozwigzaniem takiej ramy or-
ganizacyjnej moze by¢ powiatowe forum rad
senioréw ztozonych z przedstawicielstwa
gminnych rad senioréw.
Bardzo wazne jest zapewnienie finansowych
i organizacyjnych warunkéw wdrozenia re-
komendacji rad. Powinny one znalezé¢ swoj
wyraz w programach wspdtpracy z organi-
zacjami pozarzadowymi oraz zaplanowaniu
wsparcia finansowego realizacji zadan przez
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz
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Kto potrzebuje rzecznikdw ds. seniorow
w powiecie kartuskim?

Praca na rzecz dobrych warunkéw zycia oséb
starszych jest korzystna dla catej spotecznosci.
Sa jednak kategorie mieszkancéw, ktore szcze-
golnie jej potrzebuja. Wg. grupy uczestniczacej
w warsztatach projektu ,,Senior ma gtos!” grupy
te to:

1. Osoby starsze, w tym zwifaszcza:

* nieprzywykte do zabieranie gtosu
W swojej sprawie, nieSmiate,

* 0soby niechetnie postugujace sie
oficjalnym jezykiem polskim

w sytuacjach urzedowych
(preferujace jezyk kaszubski),

* 0soby niepetnosprawne, ktére
nie moga uczestniczy¢ w spotkaniach

* osoby chore, ktérym choroba uniemoz-
liwia komunikowanie sie (np. chorujace
na choroby otepienne, cierpigce na de-
presje starcza)

» 0soby nie posiadajace wtasnego

$rodka transportu,

* osoby ubogie,



* mezczyzni jako grupa cha-
rakteryzujaca sie mniejsza
aktywnoscia

* osoby, ktorym rodzina utrud-
nia kontakty z otoczeniem,
uwazajac, ze miejsce osoby
starszej jest w domowej
izolacji.

2. Osoby opiekujace sie osobami starszymi,
np. rodzina, ktdére potrzebujg wsparcia w zrozu-
mieniu sytuacji, w jakiej znajduja sie osoby star-
sze oraz oni sami petniac role opiekuncze.

3. Osoby pracujace z osobami starszymi, np.
opiekunki oséb starszych, asystentki rodziny
czy pracownice socjalne, ktére potrzebuja ka-
natu przekazywania informacji nt. specyficznej
sytuacji osdb starszych szerszej spotecznosci.
4. Instytucje publiczne, ktére potrzebuja part-
nera do dialogu i wspotpracy na rzecz osob
starszych.




Warunki zdrowego starzenia sie na terenie
powiatu kartuskiego wg. uczestniczek

i uczestnikow warsztatow projektu

»Senior ma gtos!”

Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska

Nalezy zapewni¢ komfortowe warunki uczest-
nictwa w zyciu spotecznym osobom
wykluczonym!

Osoby starsze dos$wiadczajace najwiekszych
barier w udziale w zyciu spotecznym, a tym sa-
mym najbardziej narazone na wykluczenie to
osoby niepetnosprawne - zwlaszcza te, ktorych
niepetnosprawnos¢ jest spowodowana choro-
bowym starzeniem sie. Osoby te najczesciej nie
posiadajg orzeczenia ani nie znajg sieci wspar-
cia (np. stowarzyszen os6b z niepetnosprawno-
$ciami). Kolejng grupa sa osoby nieposiadajace
mozliwosci dojazdu do miejsc spotkan, brakiem
dogodnego transportu publicznego, brakiem
wtasnego samochodu, czy niemoznos$cia zaan-
gazowania 0s06b bliskich w przetransportowanie
na spotkania i z powrotem. Kolejna grupa, kté-
ra jest w matym stopniu aktywna sa mezczyzni.
Moze to by¢ spowodowane brakiem odpowied-
nich ofert, ktére odpowiadaja ich zainteresowa-
niom lub przyzwyczajeniom. Mniejsza aktyw-
nosc¢ spoteczna mezczyzn w wieku senioralnym
jest wyzwaniem spotykanym na terenie catej
Polski. Stworzenie odpowiednich ofert adreso-
wanych do tej grupy mogtoby staé sie innowa-
Cja spoteczna budzaca szersze zainteresowanie.




Podczas warsztatow zwrdcono
uwage na dwie kolejne katego-
rie odbiorcéw, osoby zamozne i
osoby ubogie, szczegbtowe przy-
czyny ich izolacji powinny zostaé
zbadane.

Podczas warsztatu wymieniano
kilka szczegdlnie waznych dla
starszych oséb obaw dotycza-
cych aktywnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym. Pierwsza
z nich byla obawa przed lek-
cewazeniem i zbywaniem oséb
starszych przez innych. Kolej-
na grupa obaw dotyczyta jezyka
mowionego, czes¢ oséb uznata,
ze nie potrafi sie wypowiadaé w
sposéb oficjalny, czes$¢ wolata-
by postugiwaé sie jezykiem ka-
szubskim, wszyscy natomiast
potwierdzili, ze nie znaja ,no-
wego jezyka”, stownictwa jakim
postuguja sie miodsi ludzie. Ten
ostatni aspekt dotyczy zwtaszcza
stownictwa urzedowego, techno-
logicznego oraz makaronizmow
(anglicyzméw). W konsekwencji
tych obaw oraz w zwigzku ze spo-
sobem wychowania i przyzwycza-
jeniami, osoby starsze moga wy-
kazywac lek przed wystapieniami
publicznymi, zwfaszcza jesli zda-

nie, ktére maja wypowiedziec¢
jest odmienne od zdania in-
nych obecnych. W takiej sytu-
acji osoby starsze obawiaja sie
konsekwencji spotecznych, np.
bycia wy$mianym lub odrzuce-
nia przez grupe.

Kluczowi partnerzy

Najaktywniejszymi  grupami
zrzeszajacymi osoby starsze
sg kota gospodyn wiejskich,
kota seniora, stowarzyszenia
(przy) koscielne, stowarzysze-
nia zrzeszajace osoby niepet-
nosprawne. Przyktadem inne-
go typu jest stowarzyszenie
,Wolontariat 50+” zajmujace
sie pomoca na rzecz potrze-
bujacych osdb starszych, pro-
mowaniem wolontariatu

i aktywnosci spotecznej. Obec-
nie gtdwnymi przestrzeniami
zaangazowania spotecznego
i obywatelskiego sg spotkania
powyzej wymienionych typow
grup i organizacji, jak réwniez
tradycyjne spotkania wiejskie

i wybory.
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Powyzsze wyniki na tle wynikdw ogdlnopolskich
nie sa zaskakujace. Nalezy pamietad, ze wskaz-
nik izolacji spotecznej oséb starszych jest wyz-
szy niz 0s6b mtodszych. Z Badania spdjnosci
spotecznej 2015 wynika, ze co 10 osoba star-
sza ma ograniczone kontakty spoteczne. Osoby
starsze cechuja sie natomiast wiekszym zaufa-
niem spotecznym i czerpig wieksza satysfakcje
z kontaktow spotecznych. Oznacza to, ze stano-
wig wazny zasoOb kapitatu spotecznego. Dotyczy
to zwilaszcza kobiet, ktore jak juz wspomniano
sg znacznie aktywniejsze od mezczyzn w wie-
ku emerytalnym. Niestety dostep do ofert za-
angazowania spotecznego i kulturalnego jest
na wsiach znacznie trudniejszy niz w miastach.
Nalezy potozy¢ duzy nacisk na tworzenie ofert
elastycznych i docierajacych na oddalone od
osrodkow miejskich wsie.

Co dziata? Przyktad ,,Wolontariat 50+”

,Wiaczenie os6b starszych do dziatan spotecz-
nych wymaga zaangazowania. Nalezy zachecac,
rozmawia¢, dawac¢ motywujace przykfady. Waz-
ne jest nawiazanie relacji i pokazywanie korzysci
z dziaftalnosci. Osoby angazujace sie oczekuja
rowniez wsparcia, np. jakie$|porady lub pomo-
cy w zatatwieniu sprawy w urgzedzie. Musimy byc¢
na to gotowe! Zdarza sie tez, ze rodzina utrud-
nia kontakt, poniewaz uwaza, ze miejsce 0so-



by starszej jest w domu. Musimy
starad sie to przetamywac. Nasze
wolontariuszki chetnie uczestni-
cza w spotkaniach z ciekawymi
ludzmi, potancdéwkach, wyciecz-
kach rowerowych i krajoznaw-
czych, wyjazdach do kina, teatru,
itp. W ramach wolontariatu orga-
nizujemy spotkania z mieszkan-
cami Domu Pomocy Spotecznej,
odwiedzamy osoby samotne, or-
ganizujemy zajecia integracyjne,
szkolenia i warsztaty dla senio-
row, np. ,Zdrowy kregostup dla
seniora”. Seniorki sg tez wolon-
tariuszkami podczas imprez or-
ganizowanych na terenie gminy,
np. triatlon lub zonkil.”

Nowe technologie

A moze zajecia dla oséb star-
szych prowadzone przez uczen-
nice i uczniéw szkoét?

W opinii uczestniczek i uczestni-
kéw warsztatow nowe technolo-
gie takie jak telefon komdrkowy
(podstawowe funkcje), kompu-

ter, internet sg uzywane gtow-
nie przez mtodszych senioréw.
Wynika to z tego, ze spotkali sie
z technologig w starszym wie-
ku, gdy zdolno$¢ przyswajania
nowych rzeczy sie zmniejszy-
ta. NajczesSciej osobami, ktdre
ucza seniorow korzystania z
nowych technologii sa wnu-
czeta lub inne osoby z rodziny,
a takze przyjaciele i znajomi.
Zwracano tu uwage na potrze-
be tzw. cierpliwych nauczycieli.
Wg. seniorek i senioréw popra-
wi¢ sytuacje mogtoby zwiek-
szenie dostepnosci kurséw

i szkoler w matych miejscowo-
$ciach, np. poprzez wykorzy-
stanie Swietlic wiejskich i sal
OSP, i organizacji spotecznych,
ktére tam dziataja, a takze po-
mieszczen parafialnych.. Cie-
kawym pomystem jest zorga-
nizowanie zaje¢ dla senioréw
prowadzonych przez ucznidow

i uczennice lokalnych szkot.




Przyktadem dobrej praktyki moga by¢ warsz-
taty miedzypokoleniowe ,,Komorka — nie tylko
do rozmowy” zrealizowane w ramach projektu
»,Senior ma gtos!” oraz funkcjonowanie cen-
trum komunikacji ,,KIEka w komédrce”, ktore w
istotny sposéb poprawity wymiane informacji
i spoteczny zasieg seniorskich inicjatyw.

Zjawisko braku dostepu do nowych technologii
nazywane jest wykluczeniem cyfrowym, kto-
re jest powszechnym problemem wsrod oséb
starszych. W Polsce osoby w wieku 55-64 lata
dwa razy rzadziej korzystaja z internetu niz ogét
populacji, a osoby w wieku 65-74 lata az trzy razy
rzadziej. Uwaza sie to za problem ze wzgledu na
utrate mozliwosci jakie daja technologie cyfrowe,
zwlaszcza osobom starszym. Wsrdd nich wymie-
nia sie utatwienie w ptaceniu rachunkéw, robieniu
(tanszych) zakupow, szybszy kontakt w sprawach
zdrowotnych, tatwiejszy dostep do informacji, uta-
twienie kontaktéw towarzyskich, realizacje wia-
snych zainteresowan czy hobby itp. Szczegdlnie
Zle wypada sytuacja polskich seniorek i senioréw
na tle innych panstw Unii Europejskiej, w wiekszo-
$ci ktorych wspétczynnik wykluczenia cyfrowego
0s6b starszych jest o 1/3 nizszy niz w Polsce.




Aktywnosc¢ fizyczna

Brakuje ofert zbiorowej aktyw-
nosci fizycznej z instruktorami
odpowiednio przygotowanymi
do pracy z osobami w starszym
wieku!

Osoby uczestniczace w warsz-
tatach zwrdcity uwage, ze czyn-
nikami, ktére maja szczegolne
znaczenie na stabg aktywnos¢
fizyczng osob starszych sg po-
dejscie do zycia, stan psychicz-
ny, przyzwyczajenia zyciowe,
stan infrastruktury oraz oferty
aktywnosci fizycznej. Ich zda-
niem, osoby pogodne, przyzwy-
czajone do uprawiania sportu,
korzystaja z nowej infrastruk-
tury i uprawiaja sporty indywi-
dualnie lub z przyjaciétmi czy
rodzina. W szczegdlnie trudnej
sytuacji sa osoby w ztym sta-
nie psychicznym, izolujace sie,
przygnebione, czy tez cierpiace
na depresje. Te osoby, zwtasz-
cza jeSli nie mialy zwyczaju
by¢ aktywne, nie korzystaja z
mozliwos$ci jakie daje otocze-
nie przyrodnicze czy tez rozbu-
dowywana infrastruktura. Dla
wszystkich bardzo potrzebne sa
zorganizowane formy aktywno-
$ci fizycznej prowadzone przez

instruktoréw  przygotowanych
do pracy z osobami starszy-
mi. Pozwalaja one na poznanie
nowych ¢éwiczen, gier, a przede
wszystkim zwracaja uwage na
takie dziatania, ktére pomagaja
wzmocni¢ ciatlo w sposdb bez-
pieczny i nienarazajacy na ura-
zy. Bardzo dobrym przyktadem
s@ zajecia sportowe prowadzo-
ne w ,Klubach Nestora” w ra-
mach projektu , Nestor — stan-
dard wsparcia oséb starszych w
Powiecie kartuskim™.

Z badan przeprowadzonych w roku 2016 wy-
nika, ze jedynie co czwarta osoba w wieku
powyzej 60 roku zycia deklarowata uczest-
nictwo w zajeciach lub rekreacji ruchowej.
Przy czym zaledwie 10,6% 0s6b starszych za-
deklarowata uczestnictwo w regularnej aktyw-
nosci fizycznej, 14,5% w sporadycznej. Jest to
zatrwazajaco mato. Nalezy pamietaé, ze aktyw-
no$¢ fizyczna wptywa na przedtuzenie nieza-
leznosci 0séb starszych — samodzielnego funk-
cjonowania poprzez zapobieganie problemom
wieku starczego takim jak zaburzenia rownowa-
gi, ztamania, jak réwniez obnizaja skutki rézno-
rakich chorob.




Dieta

Wiecej mozliwosci dowiedzenia sie o zdrowej die-
cie, np. poprzez warsztaty kulinarne, wymienia-
nie sie przepisami oraz zadbanie zdrowe przeka-
ski podczas spotkan w spotecznosci lokalnej!

Seniorzy zwrdcili uwage na pozytywne elementy
diety i ich dostepnos¢ na obszarze powiatu kartu-
skiego takie jak warzywa i owoce ze swoich upraw,
mieso z wiasnej hodowli, wilasne przetwory na
zime, wiasne jajka i nabiat, a takze popularnos$é ryb
w diecie. Niestety negatywna cecha lokalnej kuchni
sg ttuste i ciezkie potrawy, brak tradycji spozywa-
nia ciemnego pieczywa, oraz to, ze ludzie pija zbyt
mato wody. Dochodzi do tego alkohol, ktéry jest
obecny przy spotkaniach rodzinnych oraz popular-
nos$¢ pieczonych ciast. Seniorzy zwracali uwage, ze
wiedza nt. zdrowego zywienia jest dostepna zaréw-
no u lekarza rodzinnego, podczas spotkan z diete-
tykami czy poprzez kontakty z mtodszym pokole-
niem. Posrod oséb bioracych udziat w spotkaniu,
najzdrowiej odzywiaty sie te, ktdre doswiadczyly
kryzysu na tle zdrowotnym (cukrzyca, zawat, itp.).
Obecni postulowali, aby seniorzy mieli wiecej moz-
liwosci dowiedzenia sie o zdrowej diecie, np. po-
przez warsztaty kulinarne, wymienianie sie prze-
pisami oraz zadbanie zdrowe przekaski podczas
spotkan w spotecznosci lokalnej.




Prawidtowe Zzywienie jest wazne w kazdym wie-
ku, jednak w przypadku osdb starszych nabiera

ono szczegdlnego znaczenia, poniewaz niedobo- ,’
ry mikro i makroelementéw, powoduja pogtebia- .

nie sie probleméw zdrowotnych. Ponadto, w wieku ‘\
starszym czesto wystepuje zjawisko wielochoro- \

bowosci, ktére wymaga szczegdlnie ostroznego
podejscia do kwestii zywienia, ze wzgledu na przyj-
mowanie licznych lekow.

Infrastruktura i Srodowisko

Piekne potozenie i przyroda powiatu sprzyjaja aktywnosci oséb
starszych!

werowe, przystanie i kapieliska zachecaja do rekreacji. Waznymi
elementami infrastrukturalnymi, ktére wptywaja na aktywnosc oséb
starszych sa modernizowane drogi, rozbudowana wykorzystanie
komunikacji szkolnej na potrzeby mieszkancéw (w niektorych gmi-
nach). Brakuje natomiast potaczen autobusowych, sal gimnastycz-
nychibasendw oraz chodnikéw w wielu mniejszych miejscowosciach.
Duzym problemem jest zanieczyszczanie powietrza spowodowane
powszechnoscia starych piecéw grzewczych oraz zasmiecanie $ro-
dowiska, gtdwnie lasow i jezior.




Jakie dziatania rekomenduja seniorzy?

Tabela rekomendacji grupy warsztatowej ,,Senior ma gtos”.

UWAGA: Rekomendacje te moga stanowi¢ materiat pomocni-
} czy przy tworzeniu programu wspétpracy z organizacjami po-
zarzadowymi, administracja publiczna réznych szczebli.

PARTYCYPACJA Powotanie gminnych instytucji rzecz-
I REPREZENTACJA niczych, np. rzecznika ds. senioréw i/
lub gminnej rady senioréw.

Zasad zdrowego starzenia, zwfaszcza:

- aktywnosci fizycznej
PROMOWANIE - aktywnosci spotecznej

- wolontariatu

- zasad zdrowego odzywiania

- hobby, w tym zajecia
KURSY I ZAJECIA regionalistyczne
ZORGANIZOWANE - nowe technologie
(komputer, smartphone)
- zajecia jezykowe
- gimnastyka i zajecia
z aktywnosci fizycznej
- zdrowe odzywianie

- nowe technologie

DZIAtANIA organizacja zajec¢ przez mtodych
MIEDZYPOKOLE- dla senioréw (np. wycieczki)
NIOWE - wigczenie pokolenia $redniego

w wieku 30-50 lat jako
tacznika miedzy pokoleniami
wiaczenie szkét i rodzin

- poszukiwanie wspdlnych
zainteresowan o0so6b z réznych
pokolen




Bez miejsca spotkania
spotecznos$¢ nie moze sie
rozwijac. Miejsce powinno

umozliwiac:

- spotkanie réznych grup,
STWORZENIE MIEJSC organizacji i pokolen
SPOTKAN - pokdj dla organizacji senio-

ralnej (pozwalajacy na
przechowywanie rzeczy
nalezacych do organizacji)
- kuchnia
- kawa i herbata

- w celu wizyty u lekarza
Czy w urzedzie

TRANSPORT - moze to by¢ autobus
szkolny, jesli nie jest
przetadowany

- moze kursowac
w okreslone dni

Mikroprojekty zrealizowane przez seniorki i seniorow w
ramach projektu ,,Senior ma gtos!”

Seniorzy uczestniczacy w ,Warsztatach obywatelskich”

w praktyce wykorzystali nabyte umiejetnosci w trakcie plano-
wania, realizacji i rozliczenia/raportowania mikroprojektow.
Pod okiem mentora przygotowali diagnozy potrzeb, opraco-
wali harmonogram dziatan, sporzadzili raport finansowy

i merytoryczny z przeprowadzonych dziatan.

Zrédtem finansowania byty mikrodotacje z budzetu
projektu ,,Senior ma gtos!” oraz tam gdzie sie to

udato Srodki zewnetrznych sponsorow.



Seniorzy podczas warsztatéw planowania projekt
N -

Mikroprojekt

MY BAWIMY SIE,
A KOMPUTER $PI

NASZA HISTORIA
- SENIORZY
W MALKOWIE.

POWROT DO DOMOWEJ
CEREMONII - POKAZ
,PRZEDZIENIE WELNY”

Seniorzy dziatajacy

W organizacji

KGW Lisie Jamy

KGW Matkowo

KGW Stawki

| .

Seniorzy prowadza zajecia dla dzieci
z rodzin wielodzietnych: gra

Piotru$ Pan, wspdlne pieczenie
chleba w piecu na drewno,
wykonywanie o0zdéb do kapliczki
Matki Bozej w Nowej Ameryce

Zorganizowanie spotkania ,,Moja
historia”. Pani Teresa opowiada

o wydarzeniu ze swojego zycia. Przy-
czynek do wspominania, kim jeste-
$my? - My seniorzy w Matkowie.

Zorganizowanie pokazu
,Przedzenie wetny” potaczonego
z warsztatami oraz degustacja
potraw kuchni kaszubskiej

i wegierskiej



Mikroprojekt

Seniorzy dziatajacy
W organizacji

Cykl spotkan ,,Dobre gadanie o zdro-

REHABILITACJA Regionalne wiu™ Seniorki méwig 0 swoim zdro-
SENIOROW Stowarzyszenie Kobiet :Vkl:niio ngg tcyh Vgroeé i:nTla%E)c.oSE:;
W CHMIELNIE. Niezaleznych w Chmielnie czeka” - choroby wieku podesziego.
Zajecia z gimnastyki
Wyjazd senioréw do komnaty solnej
REHABILITACJA Stowarzyszenie (Odrodek ,,U Zbdja”). Zajgcia z reha-
SENIOROW W Kaszubianki z bilitantem. Opracowanie i dystrybu-
L lacheckiei cja karty ,,przykazan” medycznych
KAMIENICY Kamienicy Szlacheckiej i karty przykazari , dietetycznych”
SZLACHECKIEJ w konsultacji z lekarzem POZ
SPOTKANIA Stowarzyszenie Trzech Seniorzy organizujg spotkania
Z FILMEM Wsi Kaszubskich; Zakatek Emt"tm;’zgfcm';izg‘;°")”
W KAPLICY _ Poteczyno - Kaplica Y Y
Wyjazd do ZOO w Gdarisku Oliwie
(25 podopiecznych DPS + 20
éWIATECZNE Stowarzyszenie senioréw). W trakcie wizyty wykona-
POZDROWIENIA Wolontariat 50+ nie zdje¢ fotograficznych podopiecz-
o-on aria nych. Zdjecia (portrety) beda uzyte
ZZ00 Stezyca do wykonania kartek $wigtecznych
i wystane do rodzin/znajomych
podopiecznych
Opracowanie i sktad komputerowy
PUBLIKACJA 0ddziat ZK-p publikacji ,,90 lat parafii w Szymbar-
90 LAT PARAFII S bark ku” na podstawie zgromadzonych
” W Szymbarku zapiskow i zdjeé. Dzieki wsparciu
W SZYMBARKU”

wiernych z parafii w Szymbarku
wydrukowano 1000 egzemplarzy.
ISBN 978-83-938746-4-4

CZYM PACHNA
SWIETA?

Sotectwo Starkowa Huta

Przeprowadzenie warsztatéw
rekodzielnicze wykonywania ozddéb
Swiagtecznych. Degustacja potraw
bozonarodzeniowych. Pokaz filmu
,Gwiozdki z Tuchlinka”
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Dodatek

Rekomendacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Senioralnej
odnoszace sie do tworzenia rozwigzan wspierajacych poprawe
jakosci zycia oso6b starszych.

RekomendacjaV

Kontynuowanie prowadzenia dziatan z zakresu promocji zdrowia i
profilaktyka chordb, w tym rozwijania oferty edukacyjnej dla oséb
starszych w zakresie: prowadzenia zdrowego trybu zycia, prowa-
dzenia aktywnego trybu zycia, podniesienia $wiadomosci w zakresie
skutkdw niebezpiecznych zachowan oraz nowych rozwigzan techno-
logicznych;

Rekomendacja VI

Kontynuowanie oraz inicjowanie nowych kampanii, programow, akcji
promujacych pozytywny wizerunek starosci, wspotprace miedzypo-
koleniowa, edukowanie mtodego pokolenia o starosci i problemach
zwigzanych z tym etapem Zzycia, realizowanych przy wspétpracy sa-
morzadow, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow oraz lokal-
nych spotecznosci.

Rekomendacja IX

W obszarze aktywnosci spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej i sporto-
wej rekomendowane jest kontynuowanie oraz podejmowanie dziatan
zarOwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym majacych na celu
zwiekszenie uczestnictwa osob starszych w aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej, kulturalnej i sportowej oraz podejmowanie dziatan ma-
jacych na celu rozw6j oraz promowanie wolontariatu osdb starszych
oraz na rzecz 0soOb starszych. W szczegdlnosci szanse na szeroka ak-



tywizacje spoteczng oséb starszych nalezy dostrzega¢ we wspot-
pracy z organizacjami sektora pozarzadowego, a w szczegolno-
$ci z organizacjami senioralnymi — zrzeszajacymi osoby starsze
lub dziatajgcymi na ich rzecz. Przyktadem dziatania realizujacego
te idee sa konkursy dotacyjne skierowane do organizacji poza-
rzadowych, w ramach ktérych promowane powinny by¢ dziatania
skierowane do osdb starszych lub dziatania z zakresu integracji
miedzypokoleniowej.

Rekomendacja X

Podtrzymuje sie rekomendacje dotyczaca promowania wspot-
pracy (takze finansowej) pomiedzy samorzadami oraz lokalnymi
organizacjami w celu wymiany dotychczasowych doswiadczen
oraz rozszerzenia oferowanych ustug z obszaru polityki spotecz-
nej wobec os6b starszych; pobudzanie aktywnos$ci spotecznej
seniorow poprzez realizowanie dobrych praktyk; nawigzywanie
przez podmioty publiczne wspodtpracy z seniorami i organiza-
cjami senioralnymi np. poprzez tworzenie Rad Senioréw — jako
organéw opiniodawczo-doradczych, w celu tworzenia lokalnej
polityki spotecznej wobec oséb starszych; popularyzowanie i roz-
wijanie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych jako podmiotéw
kreujacych réznorodna aktywnosé seniordéw.

Rekomendacja XI

Tworzenie zardwno na poziomie centralnym, regionalnym, jak

i lokalnym katalogéw dobrych praktyk dziatan skierowanych do
0s0b starszych wypracowanych w ramach réznych programow w
celu umozliwienia multiplikacji dobrych praktyk.




0 Kaszubskim Uniwersytecie
Ludowym

KUL jest niezaleznym centrum edukacji dla oséb

i lokalnych spotecznosci. Czerpiemy z tradycji

i metody dunskich i skandynawskich uniwersytetow
ludowych. Pracujac z dorostymi, staramy sie by¢
miejscem pozwalajace uczestnikom zaje¢ na $wiadome
i dojrzate zrozumienie siebie jako osoby i swojej roli

W zyciu spotecznym, z ludzmi — ku ludziom.

METODA UNIWERSYTETU LUDOWEGO

! — o W

Uczymy w oparciu o praktyczne dziatania i dzielenie sie wie-
dza stuchaczy i wyktadowcéw.

»2ycie i nauka, pod jednym dachem” - uczymy sie od
siebie nawzajem. Staramy sie budowad ,wspolnoty
uczace sie”.

W edukacji uznajemy za nadrzedne budowanie otwartosci i
tolerancji, przetamywanie schematéw, barier
i uprzedzen, budzenie wiary we wtasne sity i mozliwosci.

OTWARTE KASZUBY. OTWARCI DLA KASZUB.

Poszukujemy sposobow na indywidualny rozwdj czerpiac z
dorobku kultury Kaszub.

Korzystamy z dziedzictwa wielokulturowego Pomorza.

Kultura kaszubska i ptynace z niej inspiracje stuza budowa-
niu i rozwijaniu lokalnych wspélnot i postaw obywatelskich.




Monika Chabior, socjolozka, menadzerka pro-
jektow rozwoju spotecznego. Doswiadczenie zawodo-
we zdobyta w Polsce i Wielkiej Brytanii angazujac sie
w tematy rozwoju spotecznego. Wspiera spotecznosci
i instytucje w tworzeniu innowacyjnych rozwiazan na
rzecz poprawy jakosci zycia, zwiekszenia zaangazo-
wania obywatelskiego i wptywu ludzi na ich otoczenie.

Byta zaangazowana w powstanie gdanskich modeli
wspierania innowacji spotecznych i rozwoju spotecz-
noscilokalnych. Obecnie pasjonuje sie pracg z wiejski-
mi dziataczkami spotecznymi i politycznymi, promocja
zdrowego starzenia oraz wspieraniem sieci wspotpra-
cy odzwierciedlajgcych wielokulturowo$¢ Pomorza.




