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ROZDZIAL 1. WSTEP OD KOORDYNATORKI

Dla mnie ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” byt przede wszystkim trzyletnig podrézg po Zywych, bardzo
réznych sgsiedztwach powiatu kartuskiego. Z jednej strony byt to projekt z harmonogramem,
budzetem i wskaznikami, z drugiej - ciggte spotkania z ludZzmi, ktérzy chcg ,,cos zrobi€ u siebie”, tylko
czasem nie wiedzg jeszcze jak, z kim i od czego zaczgC€. Jako koordynatorka widziatam z bliska, jak z
pojedynczych pomystéw, rozmow i watpliwo$ci rodzi sie konkret: wydarzenie, warsztat, grupa, a w
kohcu — sie¢ wspotpracy.

Jestem ogromng fankg oddolnych inicjatyw. Serce ro$nie, kiedy wida¢, jak lokalne
spofecznosci sie budzg, jak szukajg pretekstu, Zeby sie spotkaé, zrobi¢ co$ razem, sprobowaé czego$
nowego. W tym projekcie szczegdlnie cenne bylo to, ze inicjatywy wychodzity od samych liderek i
lideréow - my dawali$my ramy, wsparcie, narzedzia i ,parasol”, ale kierunek i tempo czesto wyznaczaty
same sgsiedztwa.

Najwiekszym wyzwaniem byta réznorodno$¢ i rozproszenie — 50 sgsiedztw, rdézne
doswiadczenia, ré6Zzna gotowos¢ do dziatania. Trzeba bylo stale pilnowaé balansu miedzy wsparciem a
~wyreczaniem”: poméc zaplanowag, ale nie napisaC wszystkiego za kogo$; wesprze€ organizacyjnie,
ale nie przejg¢ inicjatywy. Drugim wyzwaniem byto zmeczenie i obcigzenie liderek — wiele z nich od
lat ,ciggnie” swoje Srodowiska, tgczac prace, dom, opieke nad bliskimi i dziatalno$¢ spoteczna.
Dlatego tak wazny byt filar ,Sgsiedztwo dla rodziny” - bez pracy na poziomie emocji, relacji,
wypalenia ten projekt nie miatby szans na trwato$¢.

Kamienie milowe projektu widze bardzo wyraZnie. Pierwszy — powotanie Rady tawy
Sgsiedzkiej i moment, kiedy zaczeliSmy wspdlnie decydowal o kierunkach dziatah i
mikrowydarzeniach. To byt realny test zaufania i podzielenia si¢ odpowiedzialnoScig. Drugi — pierwsze
mikrowydarzenia w ramach ,Sgsiad potrafi”, kiedy okazato sie, Ze mate budzZety, madrze rozdane,
potrafig uruchomié¢ ogromng energie. Trzeci - rozruch wsparcia psychologicznego: po kilku
pierwszych spotkaniach bylo widaC ulge, Zze kto$ wprost méwi o wypaleniu, konfliktach, kryzysach.
Kolejny - wyjazdy studyjne i momenty, kiedy uczestniczki i uczestnicy méwili: ,A to mozemy zrobié
tez u nas”. | wreszcie finaly kazdego roku - Wiankowe oraz konferencja podsumowujgca z
ogloszeniem sieci ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi”. To byly momenty, w ktérych wida¢ byto, Ze to juz nie tylko
projekt, ale relacje i struktura, ktéra bedzie zy¢ dale;j.

Moje najwazniejsze wrazZenie po tych trzech latach jest takie: to dziata, ale wymaga czasu.
Nie da sie odbudowaé zaufania, zawigza¢ wspédtpracy miedzy wsiami i wzmocni¢ liderek w kilka
miesiecy. Trzy lata to minimum, Zeby przej$¢ od ,zobaczymy, co z tego wyjdzie” do ,jesteSmy siecia,

dzialamy razem i wiemy, co dalej”.



Rekomendacje dotyczgce kontynuacji i powtarzalnoSci:
1. Projekty powinny trwaé co najmniej trzy lata - dopiero wtedy wida¢ zmiane w postawach i

relacjach.

2. Staty komponent psychologiczny — wsparcie dla liderek, lideréw i ich rodzin musi by¢ filarem,
nie dodatkiem.

3. Male granty sgsiedzkie + towarzyszgce wsparcie - pienigdze dziatajg najlepiej, gdy sa
potgczone z doradztwem i pomocg w dokumentowaniu.

4. Rada/ciato wspdlnie decydujgce - lokalne gremium buduje odpowiedzialno$¢ i poczucie, Ze
projekt jest ,nasz”.

5. SieC jako efekt - dobrze zaprojektowany projekt powinien kohczy¢ sie powstaniem trwatej
sieci wspotpracy.

6. Kontynuacja - rekomenduje dalsze wspieranie sieci, utrzymanie cyklicznych spotkan,
uruchomienie funduszu sgsiedzkiego, kontynuacje modutu psychologicznego i wtgczanie
miodziezy.

Z perspektywy koordynatorki widze jasno: to jest model, ktéry da sie powielaé, pod
warunkiem Ze zostawia si€ ludziom przestrzen do wspétdecydowania, dba o ich dobrostan i daje im
czas. Wtedy z ,projektu” robi sie co$ znacznie waZniejszego — sieC relacji i wspdlnot, ktére bedg
dziata¢ takze po zakonhczeniu finansowania.

Agnieszka Gleinert-Pobtocka
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Rozpziat 2. OPIS PROJEKTU | JEGO KONTEKSTU

Zalozeniem projektu ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” byl trzyletni program, ktérego celem bylo
wspieranie samoorganizacji i aktywizacji obywatelskiej w wiejskich sgsiedztwach powiatu

kartuskiego. Projekt realizowany byt w latach 2023-2025 przez Kaszubski Uniwersytet Ludowy i

objat 50 liderek i lideréw oraz 25 organizacji i grup nieformalnych.

Cele projektu

Gtownym celem byto zwiekszenie samoorganizacji, aktywno$ci i dobrostanu we wspdlnotach
sgsiedzkich powiatu kartuskiego. ChcieliSmy przede wszystkim postawié na:
e rozwoj kompetencji liderek i lideréw w zakresie inicjowania dziatan spotecznych,
e budowanie sieci wspédtpracy i wymiany doSwiadczen,
e zapewnienie wsparcia psychologicznego w sytuacjach kryzysowych i przeciwdziatanie

wypaleniu.

Czas trwania

Projekt trwat od 1 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2025 r. trzy lata intensywnej pracy,

spotkan, warsztatow i wydarzen.

Obszar dziatania
Powiat kartuski liczy okoto 149 tys. mieszkancéw, z czego ponad 82% mieszka na wsi. To

obszar 151 wsi, zréZznicowanych pod wzgledem aktywnoSci spotecznej, z silnym znaczeniem tradycji
kaszubskiej. Projekt koncentrowat sie na 25 sgsiedztwach — okoto 17% wszystkich wsi powiatu — aby

dziatania mogty przynie$¢ realng, odczuwalng zmiane.

Kontekst spoteczny
Projekt ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” to trzyletni, kompleksowy program wspierania

samoorganizacji
i aktywizacji obywatelskiej w wiejskich sgsiedztwach powiatu kartuskiego. Zadanie to rozwija
wieloletnie do$wiadczenia Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego w pracy animacyjnej ,,u podstaw”,

tam, gdzie tradycyjne wi€zi sgsiedzkie stabng pod wptywem zmian cywilizacyjnych.

Swiat, ktéry nas uwierat
Obserwowalismy spadek aktywnos$ci obywatelskiej, szczegdlnie we wsiach oddalonych od

centréw gminnych oraz tych, ktére stajg sie sypialniami aglomeracji (model ,wsiasta”). Pandemia
COVID-19 dodatkowo ograniczyta lokalne inicjatywy, a liderzy spofeczni zaczeli odczuwaC zmeczenie i
wypalenie. Analiza potrzeb wskazata na niedostateczne kompetencje w zakresie samoorganizacji oraz

brak fatwo dostepnego wsparcia psychologicznego.



Wyzwania, ktore nas spotkaty
Projekt wigczyt 50 liderek i lideréw oraz 25 organizacji i grup nieformalnych w diugofalowy

proces wzmachniania kompetencji i budowania sieci wspotpracy.
Analiza potrzeb wskazata trzy kluczowe wyzwania:
o Niedostateczne kompetencje liderek i lideréw w zakresie samoorganizacji, aktywizacji
mieszkancow i komunikacji efektow.
e Dzialanie w ,bankach informacyjnych” — brak wiedzy o tym, co robig inni, mato inspiracji i
przyktadéw dobrych praktyk, ograniczona wspétpraca miedzy sgsiedztwami.
e Brak fatwo dostepnego wsparcia psychologicznego dla liderek i ich rodzin w sytuacjach

kryzysu, konfliktow i wypalenia.

Nasz sposob na zmiane
Projekt zakladat dlugofalowe, organiczne dziatanie ,u podstaw”, zamiast jednorazowych akcji.

Kluczowe elementy metodyczne:

e Wi3aczenie uczestnikow w planowanie - decyzje o tematach i formach wsparcia byly
wspblnie wypracowywane.

e Peer learning - doswiadczenia bardziej aktywnych sgsiedztw wspieraty nowe grupy.

e Sieciowanie i wspoétpraca - budowanie powigzan pomiedzy sgsiedztwami, organizacjami,
samorzgdami i instytucjami.

e L3aczenie wsparcia twardego i miekkiego (czyli konkretne fundusze na dziatania oraz
dbanie o emocje i relacje) - kompetencje projektowe i organizacyjne szty w parze z troskg o
dobrostan psychiczny.

e Nastawienie na trwato$¢ - dziatania miaty wzmacnia¢ lokalne struktury, aby projekt byt
poczgtkiem dalszych inicjatyw, a nie jednorazowym epizodem.

Prawdziwa zmiana w postawach i relacjach wymaga czasu. Trzy lata (2023—2025) to minimum, aby
przejS¢ od nieufnoSci do momentu, w ktérym sie€ staje sie samodzielng strukturg zdolng do

dziatania po zakonczeniu finansowania.

Rozpziat 3. Sie¢ ,,Ja, Ty, My... SAsiepz”
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Powstanie sieci ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” bylo jednym z najwazniejszych efektéw trzyletniego

projektu. Sie€C nie byla zaplanowana odgérnie - narodzita sie naturalnie, z potrzeby wspédtpracy,

wymiany doSwiadczen i wspdlnego decydowania o kierunkach dziatan.
Poczatki — Rada Lawy Sasiedzkiej
Pierwszym krokiem w strone sieci byto powotanie Rady tawy S3gsiedzkiej - gremium
ztozonego z liderek i lideréw réznych Srodowisk powiatu kartuskiego. Rada petnita funkcje:
e doradczg - analizowata potrzeby mieszkafncdw i wskazywata obszary wymagajace wsparcia,
e decyzyjng - zatwierdzata inicjatywy w ramach Aktywizacji Sgsiedztw,
e }aczacq - integrowata liderki i lideréw z réznych miejscowo$ci,

e wspierajgcq - dzielita sie doSwiadczeniami i dobrymi praktykami.



Regularne spotkania Rady pozwalaly na wspdlne planowanie dziatan, ocene zgtoszonych pomystéw i
wzmacnianie sieci relacji. To wtasnie tu rodzito sie poczucie, Ze projekt jest ,nasz”, a nie tylko

»grantowy”.

Glos z Rady - Izabela Itrich-Hoppa:

»Dziekujemy za zaproszenie do Rady. ChoC praca bywata trudna, Ty, Agnieszko, zawsze miata$
plan, a my mogliSmy wspétdecydowaC. Co wiecej, nie bata$ sie prosi¢ nas o pomoc, to budowafo
prawdziwe partnerstwo. Liczba prawie 2100 uczestnikow projektu pokazuje, jak bardzo te oddolne

inicjatywy sg nam wszystkim potrzebne”,

Sie¢ jako efekt wspotpracy
W kolejnych latach, dzieki warsztatom edukacyjnym, wsparciu psychologicznemu

i wydarzeniom sgsiedzkim, uczestnicy zaczeli tworzyC trwate wiezi. Wspoélne dziatania od festiwali
gier, przez warsztaty kulinarne, po pikniki integracyjne, pokazaly, Ze sgsiedztwa mogg sie wzajemnie
inspirowac i wspierac.
Sie€ ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” wyrdzniata sie kilkoma elementami:

e oddolnos$¢ — inicjatywy wychodzity od samych mieszkancéw,

e réznorodno$S¢ — w sieci dziataly KGW, OSP, stowarzyszenia, grupy nieformalne, seniorzy i

miodziez,
e trwatos¢ - po zakoniczeniu projektu uczestnicy zadeklarowali cheé dalszej wspdtpracy,

e otwartosc¢ - sie€ byla przestrzenig dla nowych oséb i pomystéw.

Moment przetomowy — konferencja podsumowujgca
25 pazdziernika 2025 roku podczas konferencji w Kaszubskim Uniwersytecie Ludowym ogloszono

formalne powstanie sieci ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi”. Byt to symboliczny moment - z projektu wyrdst

trwaty model wspétpracy, ktéry ma kontynuacje w kolejnych latach.

Znaczenie sieci
SieC stata sie przestrzenig:

e wymiany dobrych praktyk,
e wspdlnego planowania inicjatyw,
® wzajemnego wsparcia w sytuacjach kryzysowych,
® budowania poczucia sprawczosci i dumy z lokalnych dziatanh.
Dzigki niej mieszkancy powiatu kartuskiego wiedzg, Ze nie sg sami — Ze obok, w sgsiedniej

wsi, kto$ mierzy sie z podobnymi wyzwaniami i moze podzieli€ sie¢ doSwiadczeniem.
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Rozbziat 4. ZREALIZOWANE DZIALANIA - PRZYKLADY Z LAT 2023-2025
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Projekt ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” byt przede wszystkim praktykg: spotkaniami, warsztatami i
wydarzeniami, ktére odbywaly sie w samych sgsiedztwach. To wtasnie tam, w salach wiejskich, na
boiskach, w ogrodach i Swietlicach, rodzita sie energia wspotpracy. Ponizej przedstawiamy kilkanascie
przyktadow dziatah, z czego czesC tylko tematycznie, aby pokaza¢ Wam bogactwo pomystow
zgtaszajgcych sie grup i dodatkowo po trzy z kazdego roku — ktdre najlepiej pokazujg réznorodnosc¢ i

charakter projektu,

Rok 2023 - pierwsze kroki i energia oddolna

Odwazny start i badanie gruntu - pierwszy rok byt czasem przetamywania lodéw. SkupiliSmy

sie na 15 inicjatywach, ktére miaty jeden cel: wyciggna¢ ludzi z domdw.



Co robiliSmy? Od warsztatéw rekodzieta po pierwsze wspdlne ogniska.

w pierwszym roku
. . najwazniejsze jest
1. Stezyca: Koncert ,Niepodlegta” Kapeli Tuba Band potgczyt bezpieczefistwo. Ludzie

uczniéw, rodzicéw i muzykéw, budujac dume z lokalnych | muszg poczu€, Ze mogd
sprobowaé czegos nowego
bez oceniania. Edukacja
2. Mirachowo: KGW Bélné bidlci zorganizowalo warsztaty | polegata tu na pokazaniu, Ze
Jkazdy pomyst jest dobry”,
jesli stuzy spotkaniu,

talentow.

filcowania poftgczone z wykladem psychologa o

wdziecznosci i stresie.
3. Egiertowo: Wieczér wspomnien seniorow pozwolit wybrzmie¢ historiom o pasjach,
udowadniajgc, ze nikt nie musi by¢ ,przezroczysty”.
4. Sierakowice: Il Festiwal Gier pokazat 65 osobom rado$¢ z bycia ,tu i teraz” bez telefonow.
5. Smoldzino: Miedzypokoleniowe spotkanie optatkowe z bebnami przetamato bariery

wiekowe.

Kapela Kaszubska TUBA BAND - Stezyca

Koncert ,Niepodlegta” z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtodci byt jednym z pierwszych
wydarzeA w ramach projektu. Uczniowie ZKiW w Stezycy wraz z rodzicami-muzykami przygotowali
repertuar pod kierunkiem kapelmistrza Macieja Rambowskiego. Wspdtpracowano z parafig i
biblioteka, a koncert stat sie okazjg do integracji miedzypokoleniowej.

Efekt: wzmocnienie wiezi rodzinnych, budowanie postaw patriotycznych i poczucia dumy z lokalnych

talentow.

KGW Bélné bidtci — Mirachowo

Warsztaty filcowania toreb potgczone z wyktadem psycholozki Barbary Liedtke-Kgtnik byly
przyktadem fgczenia rekodzieta z troskg o dobrostan psychiczny. Uczestniczki uczyly sie techniki
filcowania, a réwnolegle rozmawiaty o wdzieczno$ci i radzeniu sobie ze stresem.

Efekt: rozwdj umiejetno$ci manualnych, wieksza Swiadomo$¢é emocji i poczucie wspdlnoty.

Drogotazy MJ - Sierakowice
Il Festiwal Gier zgromadzit dzieci, mtodziez i dorostych wokét planszéowek i alternatywnych form

spedzania czasu. Spotkanie trwato trzy godziny, a jego atrakcjg byta wizyta Sw. Mikofaja.

Efekt: integracja rodzin, promocja gier jako narzedzia rozmowy i wspétpracy, przetamanie schematu

ytelefon zamiast spotkania”.

Rozmach i budowanie profesjonalizmu - to byt rok, w ktérym grupy nieformalne (jak ,Cztery
Ogniska Ksigzat”) uwierzyly, ze potrafig zarzgdzaC budzetem i zespotem. ZrealizowaliSmy 13
inicjatyw.

Co robiliSmy? Warsztaty kulinarne i artystyczne, kurs jezyka Kaszubskiego, pikniki integracyjne.

Tu postawiliSmy na sprawstwo. UczyliSmy sie, Ze lider nie musi robi¢ wszystkiego
sam. Delegowanie zadan i budowanie 20-osobowych zespotéw (jak w Somoninie) to klucz do

zapobiegania wypaleniu spotecznemu.

1. Kamienica Szlachecka: Imieniny ulicy Spacerowej potgczyty wspolng prace (renowacje ktadki)
z biesiadg i wystawg archiwalnych zdjec.

2. Aktywni Seniorzy (Somonino/Egiertowo/Goreczyno): Triatlon integracyjny: od choreoterapii
nad Radunig, przez Nordic Walking, po kulinarne spotkanie ,Przez Zotgdek do serca”.

3. Piotrowo: Wieczorek dla Seniora — dzieci stworzyly ,,lasy w stoiku” dla starszych mieszkancéw,
budujac miedzypokoleniowy most czutoSci.

4. Suleczyno: Ill Wieczdr Suleczyhski przywotat filmowe opowiesci o lokalnej historii i dawnych
zwyczajach.

5. Somonino: Szkolenie i integracja ,Sgsiadow z osiedli Czterech Ksigzat” przygotowaty grunt

pod duze ognisko integracyjne.

Rada Sotecka — Kamienica Szlachecka
»Imieniny ulicy Spacerowej” byly wydarzeniem tgczgcym prace spoteczng z celebracjg. Mieszkancy
wspolnie odnowili ktadke, posprzgtali wies, a wieczorem spotkali sie przy grillu i muzyce.

Efekt: integracja spotecznoSci, kultywowanie tradycji i historii wsi, poczucie dumy z efektéw wspdlnej

pracy.

Kluby Seniora — Somonino, Egiertowo, Goreczyno




Cykl trzech spotkan — choreoterapia nad Radunig, Nordic Walking w Ramlejach i kulinaria w
Egiertowie — pokazat, jak r6znorodne formy aktywno$ci mogg angazowac seniorow. Kazde spotkanie
miato inny charakter, a wspdlnym elementem byta energia i rado$¢ uczestnikow.

Efekt: integracja $rodowiska senioréw, wymiana do$wiadczen, budowanie nowych znajomoSci i

poczucia sprawczoSci.

Fundacja Aby Chciato Sie Chcie¢ — Suleczyno

Il Wieczdr Suleczynski byt wydarzeniem poswieconym lokalnym historiom i wspomnieniom.
Mieszkancy dzielili sie opowie$ciami o ,,Motylkach”, bajce ,Jacek i Agatka” czy dawnych zwyczajach.
Wspotpracowano z archiwum i GOK, a spotkanie miato charakter nostalgiczny i integracyjny.

Efekt: odkrywanie historii regionu, budowanie poczucia wspdlnoty i tozsamosci lokalne;j.

Rok 2025 - skala i trwatosé
Ostatni rok to 25 dziatah skoncentrowanych na trwato$ci. Nie pytaliSmy juz ,czy sie uda?”,
ale ,,co po nas zostanie?”.

Co robiliSmy? ,Sgsiedzki Ogrdd Inspiracji” w Borucinie czy miedzypokoleniowe spotkania senioréw.

Lekeja edukacyina SkupiliSmy sie na dziedzictwie. EdukowaliSmy o tym, ze sadzenie wieloletnich
roslin czy tworzenie trwatych miejsc spotkan (altany, ogrody) to budowanie tozsamosSci wsi, ktéra

zostanie z mieszkancami na dekady.

Przyktadowe dziatania:
1. Borucino: ,Sgsiedzki Ogréd Inspiracji” — wspdlne sadzenie wieloletnich roslin stworzyto

trwatg przestrzen spotkah mieszkahcow.

2. Kamienica Szlachecka: Spotkanie wspominkowe potgczone z odstonieciem muralu Andrzeja
Bistrina i wywiadami mtodziezy ze starszymi mieszkancami.

3. Mezowo: Inicjatywy fgczgce historie (fotoksigzka) z aktywnym bezpieczehstwem (pierwsza
pomoc i deski SUP).

4. Mirachowo: ,Wieniec z Serca Wsi” — tygodnie wspdlnej pracy nad tradycyjnym wiencem
dozynkowym, jednoczgce pokolenia.

5. Gowidlino: Kameralne spotkanie ,Wypij ze mng kawe” — przestrzen wytchnienia i relaksu dla

liderek KGW.

Dobre praktyki — przyktady 2025

Aktywna Grupa Sasiedzka — Kamienica Szlachecka

Spotkanie wspominkowe ,Dawno temu w Kamienicy Szlacheckiej” potgczyto sztuke, historie i
edukacje. Odstonieto mural Andrzeja Bistrina, pokazano filmy uczniéw, a mtodziez przeprowadzata
wywiady ze starszymi mieszkafhcami.

Efekt: zachowanie lokalnej pamieci, integracja pokolen, odkrywanie tozsamo$ci miejsca.

Fundacja Przepomocni — Zaleze

Piknik integracyjny byt najwiekszym wydarzeniem edycji. Przygotowano strefy odpoczynku, atrakcje
dla dzieci (alpaki, dmuchance), muzyke kaszubskg, warsztaty i wspdlne ognisko.

Efekt: integracja ponad 200 oséb, pokaz dobrze dziatajgcej wspétpracy sgsiedzkiej, rado$¢ i energia

mieszkancow.

Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wyjatkowych — Borucino
»Sagsiedzki Ogrod Inspiracji” to przyktad trwatej inicjatywy. Mieszkancy wspdlnie posadzili hortensje,
lawende, hibiskusy i trawy ozdobne, a zakonczenie Swietowali poczestunkiem.

Efekt: powstanie przestrzeni spotkan, poprawa estetyki wsi, budowanie dumy i poczucia wspdlnoty.

Dziewie€ opisanych szczegétowo dziataih oraz wymienione inne - réwniez inspirujgce, pokazuje, Ze
projekt ,Ja, Ty, My... Sasiedzi” byt réZnorodny i odpowiadat na realne potrzeby mieszkancéw. Od
koncertéw i warsztatow, przez spotkania senioréw, po pikniki i ogrody — wszystkie inicjatywy miaty

wspdlny mianownik: budowanie wiezi i poczucia sprawczos$ci w lokalnych wspélnotach.

Fotorelacje 2023
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RozpziAL. 5. GLOSY z SERCA SIECI. OSOBISTE HISTORIE ZMIANY

To tutaj liczby zamieniajg sie w twarze, a statystyki w emocje. Te opowiesci to dowdd na to, ze
projekt ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” stat sie dla wielu punktem zwrotnym.

»Najwazniejsze bylo dla mnie poczucie, Ze nie jestem sama”.

Od ogniska do profesjonalnego zespotu
Pawetl Kowalewski — grupa nieformalna Cztery Ogniska Ksigzat (Somonino) ,Dziatali$my jako

grupa nieformalna od 2017 roku wiasnym sumptem. Zyliémy w prze$wiadczeniu, Zze Zadnych
Srodkow zewnetrznych nie pozyskamy. Ten wspaniaty projekt dat nam mozliwo$¢, by zespot uwierzyt,
Ze mozemy zrobié co$ wiecej. Srodki pomogly nam zbudowaé 20-osobowy zespdt, zintegrowaé si€ i

zrobi¢ burze mézgéw nad tym, co dalej. To ogromna warto$¢ dodana”.

Odzyskana widzialnos$¢
Danuta Kosowska — Klub Seniora z Egiertowa i Somonina , Dopdki cztowiek pracowat, byt

widoczny. Na emeryturze wydawatoby sie, Ze senior to osoba niewidzialna, przezroczysta. Projekt
wyciggnat nas do ludzi. Teraz to my wychodzimy do wszystkich, zapraszamy sie€ wzajemnie na biesiady

czy wigilie. Dzielimy sie tym, co potrafimy najlepiej —i o to wtasnie w tym wszystkim chodzi”.



Marzena Richert — KGW Borucino , Chcialy$my zrobié co$, co zostanie dla pozostalych pokolen.
Tak narodzit sie Sasiedzki Ogrod Inspiracji. Na dziatanie przyszli sgsiedzi, panie z kota, a nawet dzieci.
Wspdlnie zasadziliSmy rosliny wielosezonowe, ktére zostang z nami na lata. Projekt przyczynit sie do

upiekszenia naszej wsi i zbudowania dumy z tego, co potrafimy stworzyC razem”.

Maria Bir — Stowarzyszenie Kaszubianki ,Nasz mural obok starej stodoty to dowdd na to, co mozna
osiggnacC, tgczac sily. Sottys, rada sotecka, KGW i sgsiedzi — wszyscy pracowaliSmy na ten piekny

widok. To nasz wspélny sukces, sfinansowany z nagréd i programu JTMS”.

RozpziAt. 6. SASIEDZTWO DLA RODZINY TO DBANIE O ,,SILNIK” WSPOLNOTY
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Ten rozdziat opisuje absolutny ewenement w skali projektéw wiejskich - systemowe
wsparcie psychologiczne dla liderek, lideréw i ich bliskich. ZrozumieliSmy, Ze lider to nie
maszyna, a wspdlnota straci swéj naped, jesli jej twdrcy sie wypalg.

ZrealizowaliSmy fgcznie 68 godzin wsparcia psychologicznego, reagujgc na konkretne kryzysy i
potrzeby:

e Przeciwdziatanie wypaleniu: W Miechucinie i Szopie liderki uczyty sie delegowania
zadan i stawiania granic, by spoteczna pasja nie stafa sie ciezarem.

e Rozwigzywanie konfliktow: W Stawkach i Zgorzatem grupy pracowaty nad komunikacjg
wewnatrz zespotu, uczgc sie, jak przechodzi€ przez réznice zdah bez niszczenia relacji.

e Wsparcie w kryzysie i stresie: Wyjgtkowym spotkaniem byly warsztaty dla OSP Goreczyno,
gdzie ratownicy pracowali nad odpornoscig psychiczng i radzeniem sobie z adrenaling
towarzyszgcg ich stuzbie.

e Relacje rodzinne: W Suleczynie warsztaty ,Jak uwrazliwi¢ dorostego na nadwrazliwe

dziecko” pokazaty, Ze dobrostan lidera zaczyna sie w jego domu.

Refleksja ekspercka — Barbara Liedtke-Katnik (Psycholozka):
,Wsparcie emocjonalne w tym projekcie nie bylo dodatkiem — byto filarem. Po pierwszych
spotkaniach wida¢ byto ulge u uczestnikéw, ze kto$ wprost méwi o wypaleniu i konfliktach.

Praca nad odpornos$cig psychiczng to najlepsza polisa na trwato$¢ kazdej lokalnej inicjatywy”



Rozpziat. 7. SASIEDZTWO UCZACE SIE — EDUKACIA BLISKO LUDZI
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przystaniach. ZrealizowaliSmy 60 godzin warsztatow w 15 miejscowosciach, stawiajgc na
praktyke i réznorodnosé.
e Nasza paleta inspiracji, innowacja w tradycji: od warsztatéw sushi po sgsiedzku w Paczewie,
po nauke jezyka kaszubskiego w Baninie.
e Ekologia i survival: warsztaty ekochemii w Mezowie (tworzenie naturalnych Srodkéw
czystos$ci) oraz zajecia survivalowe w Zatakowie.
e Kreatywnos$¢: tworzenie bizuterii z bursztynu, szydetkowanie czy malowanie ,kaszubskich
chwastéw na talerzu”.
e Wiedza terenowa: spotkania z weterynarzem w Ostrzycach oraz warsztaty zielarskie ,Ziota

majg moc” w Tuchomiu.

Wyjazdy studyjne — lekcje zapisane w drodze

Dopetnieniem procesu uczenia sie byty wyjazdy studyjne, ktére dla wielu liderek i
lideréw staty sie prawdziwym "otwarciem oczu". WyjScie poza wtasne podwédrko pozwolito
nam podglgdac dobre praktyki u innych i z nowg energig wraca¢ do swoich miejscowosci z
okrzykiem: ,To mozemy zrobiC tez u nas!”.

Inspiracje z Bytowa i okolic

Pierwsza wyprawa wiodfa do Bytowa, gdzie historia splotta sie¢ z nowoczesnym
podejSciem do lokalnego biznesu. Wizyta w Muzeum Zachodniokaszubskim pozwolita na
nowo odkry¢ korzenie regionu, ale to, co dziato sie pdzniej, dato realny naped do dziatania.
W Kaszubskim Inkubatorze PrzedsiebiorczoSci spotkaliSmy sie z przedstawicielami LGD
Partnerstwo Dorzecze Stupi. RozmawialiSmy o tym, jak skutecznie pozyskiwaC Srodki i
budowaC partnerstwa, ktére realnie zmieniajg okolice. Niezwykle waznym punktem byta
wizyta w zagrodzie edukacyjnej Cud Midéd w Niezabyszewie. Tam, podczas warsztatéw z
woskiem i miodem, zobaczyliSmy, jak pasje mozna przeku¢ w oferte edukacyjng
przyciggajgcg turystéw. Dzieh zakoNczyliSmy w najlepszy mozliwy sposéb - biesiadg z Kotem
Gospodarzy Wiejskich Zuki—Zukéwko. Wspdlny poczestunek stat sie pretekstem do szczerej
wymiany doSwiadczen o tym, jak motywowac ludzi i radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami
w prowadzeniu kota.

Czluchowskie lekcje partnerstwa

Drugi wyjazd, do Czluchowa i okolic, byt réwnie intensywny i peten odkryC.
Zwiedzanie zamku i obiektéow w Cztuchowie pokazato nam, jak dba¢ o dziedzictwo, by stato
sie Zywg czescig wspotczesnodci. Jednak to spotkania z ludZzmi byty sercem tej wyprawy. Od
warsztatow garncarskich w Sokutu, przez wizyte w gospodarstwie Daniele, az po zwiedzanie
unikatowych koSciotéw w Polnicy — kazdy krok byt lekcjg tego, jak réznorodne mogg by¢
formy aktywizacji mieszkanncéw. Kulminacyjnym punktem byt wspdlny obiad i panel wymiany
doswiadczen z lokalnymi organizacjami z terenu Cztuchowa. To tam, w ferworze dyskus;ji i
przy konkursie wiedzy o regionie, zrozumieliSmy, ze cho¢ dziatamy w réznych miejscach,
mierzymy sie z podobnymi problemami. Powrét autokarem wypetniony byt rozmowami o
nowych pomystach, ktére narodzity sie podczas tych kilku godzin spedzonych u sgsiadéw.



Warto$¢ edukacyjna wyjazdow:

Wyjazdy studyjne to co$ wiecej niz zwiedzanie. To proces peer learningu (uczenia sie od
réwiesnikow), ktéry buduje w liderach odwage. Zobaczenie na wtasne oczy, ze ,komus
innemu sie udato”, jest najsilniejszym impulsem do przetamania stagnacji we wtasnej
spotecznosci.

Rozpziat 8. DOBRE PRAKTYKI CzYLI JAK BUDOWAC WSPOLNOTE (INSTRUKCJA NIEOFICJALNA)

Czesto pytaliscie zespdt KUL, cztonkéow tawy sgsiedzkiej oraz liderow i liderki dziatan ,,Jak wy
to robicie, Ze im sie chce?”. Nie ma jednej recepty, ale z naszych trzech lat doSwiadczen wytaniajg sie

zasady, ktére dziatajg zawsze.

1. Zacznij od ,,dlaczego”, a nie od ,,za ile”

Najlepsze inicjatywy, jak te w Egiertowie czy Mirachowie, nie zaczely sie od liczenia faktur. Zaczetly sie
od pytania: ,Czego nam brakuje?”. JeSli brakuje nam widzialno$ci (jak seniorom), budujemy
wydarzenie wokot bycia zauwazZonym. Pienigdze sg tylko narzedziem, nigdy celem.

2., Ludzkie” procedury

Edukujemy grupy, Zze formalno$ci sg wazne, ale nie mogg zabi¢ radoSci. W naszym projekcie
postawiliSmy na uproszczenie Sciezki dla grup nieformalnych. Wskazéwka: JeS$li chcesz zaczg¢ u
siebie, nie bdj sie prosi¢ o pomoc wieksze organizacje lub stowarzyszenia - sie€ polega na tym, ze
silniejszy podaje reke mniejszemu.

3. Psychologia w stuzbie integracji

To nasza ,tajna bron”. Spotkania z psychologiem czy warsztaty z choreoterapii (o ktérych wspomniata
Pani Danuta) to nie fanaberia. WartoS¢ edukacyjna: Konflikt w grupie jest naturalny. Wazne, by mie¢
narzedzia, by o nim rozmawia€. Inwestycja w ,miekkie” kompetencje lideréw (rozmowa, empatia,
radzenie sobie ze stresem) zwraca si€ z nawigzkg w postaci trwatoSci grupy.

4. Mate kroki, wielkie efekty

Przyktad ,Myszek Miki” w ogrodzie w Borucinie uczy nas, Ze detale majg znaczenie. Ludzie
utoZsamiajg sie z miejscem, w ktore wtozyli wkasng prace i pomystowos$¢. Wspdlne sadzenie kwiatow

buduje silniejszg wiez niz najdrozszy koncert, na ktéry przychodzi sie tylko w roli widza.

Rozpziat. 9. WIANKOWE - SWIETO WSPOLNOTY
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Wiankowe byto jednym z najbardziej wyjatkowych i wyczekiwanych wydarzen w projekcie
»Ja, Ty, My... Sgsiedzi”. To coroczne spotkanie podsumowujgce kazdg edycje miato charakter Swieta
wspdlnoty — momentu zatrzymania sie, celebracji i rozmowy o tym, co udato sie wspdlnie

wypracowac przez caly rok.

Program Wiankowego
Podczas Wiankowego uczestnicy brali udziat w réznorodnych aktywnosSciach:

® warsztaty tworzenia wiankow i elementéw dekoracyjnych,
® wspodlne strojenie KUL-owej choinki,
e rozmowy o doSwiadczeniach z projektu,
e podsumowanie dziatart mijajgcego roku,
e omawianie plandw na kolejny sezon i mozliwoS$ci dalszej wspotpracy,
® integracyjny poczestunek,
e ankieta ewaluacyjna.
Kazdy element programu miat swoje znaczenie — od twoérczej pracy rak, przez refleksje nad

mijajgcym czasem, po wspoélne planowanie przysztoSci.

Znaczenie wydarzenia
Wiankowe byto spokojnym, cieptym, miedzypokoleniowym spotkaniem, ktére pozwalato zamkng¢ rok

z poczuciem satysfakcji i dumy. To wiasnie tam najpetniej wybrzmiewata warto$¢ wspdlinoty:
rozmowy, Smiech, wzruszenia i plany na przysztoSC. Dla wielu uczestnikow Wiankowe stato sie
symbolem:

domkniecia pracy wykonanej w ciggu roku, wdziecznosSci za wspotprace, nowej energii do kolejnych

dziatan, pogtebienia relacji miedzy sgsiedztwami.



Wiankowe a sie€ ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi”
To wiasnie podczas Wiankowego zapadaly pierwsze decyzje o kontynuowaniu wspétpracy w ramach

budujgcej sie sieci ,Ja, Ty, My... Sasiedzi”. Wydarzenie stato sie przestrzenig, w ktdrej projekt
przeradzat sie w trwatg strukture relacji i wspélnotowych dziatan.

Wiankowe byto czym$ wiecej niz podsumowaniem - stato sie rytuatem wspdlnoty. Dzieki
niemu uczestnicy mogli nie tylko spojrze¢ wstecz na miniony rok, ale takZe z nowg energig i nadziejg
patrze¢ w przysztoS¢. To wydarzenie pokazato, ze wspdlnota zyje nie tylko w codziennych dziataniach,

ale takze w chwilach celebracji i wdziecznoSci.
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Rozpziat. 10. KONFERENCIA PODSUMOWUJACA

Konferencja podsumowujgca projekt ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” odbyta sie 25 pazdziernika
2025 roku w Kartuskim Centrum Kultury w Kartuzach. Byto to wydarzenie o szczegélnym znaczeniu -

nie tylko zamykato trzyletni cykl dziatan, ale takze otwierato nowy rozdziat w historii lokalnych

wspolnot powiatu kartuskiego.

Cele konferencji
Konferencja miata trzy gtéwne cele:

e Podsumowanie efektow projektu — przedstawienie dziatah zrealizowanych w latach
2023-2025, statystyk, dobrych praktyk i rezultatow.

e Prezentacja doSwiadczen uczestnikdw — glosy liderek i lideréw, ktérzy opowiadali o
swoich przetomach, sukcesach i trudnosSciach.

e Ogloszenie powstania sieci ,,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” — symboliczny moment przej$cia od

projektu do trwatej struktury wspotpracy.

Przebieg wydarzenia
Konferencja rozpoczeta sie od wystgpien organizatoréw i koordynatorki projektu, ktére nadaty ton

catemu spotkaniu. Nastepnie zaprezentowano:

e filmy i prezentacje multimedialne dokumentujgce dziatania w poszczegdlnych
sgsiedztwach,

e statystyki i liczby pokazujgce skale projektu (ponad 2000 uczestnikow, 53 grupy sasiedzkie,
20 wydarzen, 16 grup edukacyjnych, 2 wyjazdy studyjne),

e opowieSci uczestnikbw - osobiste refleksje liderek i lideréw, ktére nadaty catoSci
autentyczny i emocjonalny wymiar.

e Waznym elementem byly takze panele dyskusyjne, w ktérych eksperci i uczestnicy
rozmawiali o tym, jak budowaC trwatoS¢ wspdlnoty, jak przeciwdziata¢ wypaleniu i jak

angazowa¢ mtodziez w dziatania sieci.

Moment przetlomowy
Kulminacjg konferencji bylo ogloszenie powstania sieci ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi”. Ten moment

miat charakter symboliczny - z projektu wyrdst trwaty model wspétpracy, ktéry bedzie kontynuowany
w kolejnych latach. Uczestnicy podpisali deklaracje wspdtpracy i wyrazili che€ dalszego spotykania sig,

inspirowania i wspdlnego dziatania.



Znaczenie konferenc;ji
Konferencja podsumowujgca byta nie tylko formalnym zakorhczeniem projektu, ale takze Swietem

wspolnoty. Pokazata, Zze trzy lata pracy przyniosty realne efekty - nowe grupy, nowe inicjatywy,
wieksze zaufanie i poczucie sprawczo$ci. Byla teZ dowodem na to, Ze lokalne spoteczno$ci potrafig

wspotpracowaé i tworzy€ co$ trwatego.

Rozpziat 11. PODSUMOWANIE TRZYLETNIE

Trzy lata projektu ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” to czas intensywnej pracy, spotkan, warsztatow i wydarzen,
ktére zmienily oblicze wielu wspdlnot powiatu kartuskiego. Byt to proces stopniowy — od pierwszych
prob i pomystow w 2023 roku, przez pogtebione dziatania w 2024, az po skale i trwatoS¢ w 2025.
Najwazniejsze liczby

e 51 grup sgsiedzkich zaangaZowane w dziatania,

e 2223 uczestnikow wydarzen, warsztatéw i spotkan edukacyjnych,

e 20 wydarzen sasiedzkich w ramach konkursu ,Sgsiad potrafi”,

e 16 grup edukacyjnych w ramach ,Sgsiedztwa uczgcego sie”,

e 2 wyjazdy studyjne (Bytow, Cztuchéw),

e 68 godzin wsparcia psychologicznego dla liderek i ich rodzin,

e 1sie¢ wspélpracy -, Ja, Ty, My... Sgsiedzi”.

Efekty filaréw projektu
tawa S3gsiedzka — wspolne podejmowanie decyzji, 15 inicjatyw, fundament sieci.

Aktywizacja sgsiedztw — 20 wydarzen lokalnych, ponad 1336 uczestnikdw, integracja i nowe
tradycje.
Sasiedztwo dla rodziny — 240 os6b z 15 miejscowosci skorzystato ze wsparcia psychologicznego.
Sgsiedztwo uczgce si@ — 60 godzin warsztatéw, 16 miejscowosci, 2 wyjazdy studyjne to ponad 400
uczestnikow.
Wiankowe — coroczne $wieto wspdlnoty, ponad 185 uczestnikdw w przeciggu trzech edycji.
Co sie zmienito dzieki projektowi?

e Powstaty nowe grupy i inicjatywy sgsiedzkie.

e Uczestnicy zaczeli wspétpracowaC miedzy wsiami i gminami.

e W?zrosto zaufanie, zaangazowanie i wiara w sprawczo$¢ mieszkancow.

e Projekt zbudowat trwate relacje, ktére bedg kontynuowane po zakonczeniu finansowania.

Trzyletni projekt pokazal, ze zmiana spoteczna wymaga czasu, cierpliwosci i wsparcia. Dzieki
konsekwentnym dziataniom udato sie odbudowac zaufanie, zainicjowaC wspétprace miedzy wsiami i
wzmocnic liderki oraz lideréw. Najwazniejszym efektem jest powstanie sieci ,,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” —

struktury, ktéra bedzie zyta dalej, niezaleznie od zakonczenia projektu.



Rozpziat. 12. Co pALES?

ChoC projekt ,,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” formalnie zakonczy sie w grudniu 2025 roku, jego efekty
nie wygasty wraz z konncem finansowania. Wrecz przeciwnie — trzyletnia praca doprowadzita do

powstania trwatej sieci wspotpracy, ktéra ma potencjat rozwijaC sie i inspirowacC kolejne wspdlnoty.

SieC ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” bedzie nadal:

e spotykac sie cyklicznie, aby wymienia¢ do$wiadczenia i planowa¢ wspdlne inicjatywy,

dzieli¢ dobrymi praktykami - publikacja i dokumentacja dziatan stang sie Zrddiem
inspiracji dla innych,
e wspieraC sie wzajemnie zaréwno w sytuacjach kryzysowych, jak i w codziennych
wyzwaniach,
e angazowaC mlodziez, aby kolejne pokolenia wtgczaty sie w Zycie wspdlnot,
e budowac trwate relacje miedzy wsiami, gminami i instytucjami.
PrzysztoSC sieci ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi” zalezy od ludzi, ktérzy jg tworzg. Chcemy, aby nasze

doSwiadczenia staty sie¢ mapg dla innych.

Na podstawie doSwiadczen projektu mozna sformutowaé kilka rekomendacji dla kontynuacji i
powielania modelu:
e Dlugofalowos$¢ - projekty powinny trwa¢ co najmniej trzy lata, aby zmiana byta trwata.
e Wsparcie psychologiczne - komponent psychologiczny musi by¢ integralng czescig dziatan.
e Male granty s3asiedzkie - niewielkie $rodki finansowe, potaczone z doradztwem,
uruchamiajg ogromng energie.
e Ciala wspdlnie decydujace - rady lub tawy sgsiedzkie budujg poczucie odpowiedzialnosci i
wspotwlasnos$ci projektu.
e Sieciowanie - projekty powinny konczyC sie powstaniem trwatej sieci wspotpracy.
e OtwartoS¢ na mlodziez - angazowanie miodych ludzi jest kluczem do przysztosci

wspolnot.

»Ja, Ty, My... Sgsiedzi” to nie tylko projekt, to model dziatania, ktéry moze by¢ powielany w innych
powiatach i regionach. Jego sita tkwi w prostocie: spotka¢ sie, zrobi¢ co$ razem, zadbac o relacje i
dobrostan. Je$li ten model bedzie wspierany systemowo, moze staé sie fundamentem odbudowy

zaufania spotecznego i aktywnos$ci obywatelskiej na polskiej wsi.

1. Zacznij od wspdlnej kawy, a nie od wielkiego festynu. Relacje buduje sie w rozmowie, nie w
biegu przy organizacji imprezy. Czasem kameralne spotkanie daje wiecej niz huczne
wydarzenie.

2. Stuchaj, czego ludzie naprawde potrzebujg. Nie narzucaj tematow. Nawet jesli to ,tylko”
warsztat o haftowaniu czy chwastach, jeSli wychodzi od mieszkancéw, zbuduje ich
sprawczoSc.

3. Dbaj o lidera — on jest silnikiem wspolnoty. Pamietaj o higienie psychicznej. Jesli lider sie

wypali, inicjatywa zgasnie. Wsparcie psychologiczne i odpoczynek to inwestycja, nie koszt.

~AngaZowanie mifodzieZy w dziatania na poziomie lokalnym powinno byC oczywistoScig i
powinnoScig dojrzatych lideréw i liderek. Z jednej strony jest to okazja do wystuchania mtodego
pokolenia odno$nie ich potrzeb i tego jak postrzegajg siebie oraz najblizsze otoczenie. Z drugiej zas$,
stwarzanie okazji do doSwiadczenia sprawczoSci i satysfakcji z bycia zaangaZowanym i przejmowania
odpowiedzialnoSci.  Tworzenie okazji do dziatania miedzypokoleniowego wymaga od
lideréw/animatoréw otwartoSci i autentycznego zainteresowania tym, co miodziez ma do
powiedzenia i umiejetnego wigczania w proces wymysSlania, planowania i realizowana wifasnych
pomystow, a nastepnie wspdinego $wietowania. Takie podejScie buduje kompetencje obywatelskie

wsroéd mtodego pokolenia i doSwiadcza w nich poczucie, Ze warto bra¢ sprawy w swoje rece.”

Sztafeta pokoleh - wspdlne dziatania, takie jak wywiady miodziezy ze starszymi mieszkahcami w
Kamienicy Szlacheckiej czy wspdlne tworzenie murali, to nie tylko lekcje historii. To proces budowania
kompetencji obywatelskich. Jak pokazuje nasze doSwiadczenie, miodziez witgczona w proces
planowania (a nie tylko zaproszona jako ,odbiorca”), zyskuje poczucie, ze ich gtos ma znaczenie, co

jest najlepszg receptg na budowanie silnego, aktywnego spoteczenstwa w przysztoSci.



PODSUMOWANIE OD REDAKCII

Z perspektywy redakcji, a w istocie mojej wtasnej - projekt ,Ja, Ty, My... Sasiedzi” byt czyms
wiecej niz zestawem dziatan, warsztatow i wydarzen. To trzyletnia opowie$¢ o ludziach, ktorzy
zdecydowali sie zaufa¢ sobie nawzajem, sprébowaC wspoétpracy i odkryé, Ze wspdlnota ma ogromng
moc.

Patrzgc na wszystkie rozdziaty, widze wyraZnie, Ze najwazniejsze nie byly liczby, statystyki czy
wskaZzniki, cho¢ one pokazujg skale i efektywno$¢. Najwazniejsze byly emocje, relacje i przetomy -
momenty, w ktoérych kto$ odwazyt sie zrobi¢ pierwszy krok, kto$ inny poczut, Ze nie jest sam, a
jeszcze kto$ odkryt, Ze jego pomyst moze staé sig inspiracjg dla catej wsi.

Moim zdaniem najwiekszg wartoScig projektu jest sie¢ ,Ja, Ty, My... Sgsiedzi”. To ona
pokazuje, Ze zmiana spoteczna nie koNczy sie wraz z projektem, Ze moze trwacC, rozwijaC si€ i
inspirowa¢ kolejne osoby. Sie¢ jest dowodem na to, Ze wspdlnota jest mozliwa, ze warto inwestowac
w relacje i Zze lokalne dziatania majg sens.

Ten projekt nauczyl mnie takze
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SASIEDZTW spotecznosciach.

Na koniec chce podkreslic: ,Ja, Ty,

SASIEDZTWO
UCZACE SIE

My... S3gsiedzi” to nie tylko historia
powiatu kartuskiego. To model, ktéry
mozna powiela¢ w innych miejscach.
To opowieS¢ o tym, ze wspdlnota
zaczyna sie od prostych gestow:
spotkania, rozmowy, wspdlnej pracy

i Ze wiasnie w tych gestach kryje sie
sita zmiany.

Magdalena Januszczyk — tabacka
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